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Caixa nao atende nenhuma das reivindicacoes dos empregados

Decepcionados. Foi assim que os representantes
dos empregados da Caixa sairam da reunido online da
mesa de negociacao permanente realizada com a direcao
do banco, ontem, dia 11/05. Isso porque, o banco publico
nao atendeu nenhuma das reivindicacdes encaminhadas
pela Comissao Executiva dos Empregados (CEE) da Caixa.
“A mesa é uma conquista histérica dos trabalhadores da
Caixa e é muito importante para construir alternativas
para melhorar as condicdes de trabalho para os nossos
colegas. Porém, hoje ndo conseguimos ter nenhum dos
anseios da categoria atendidos”, lamentou Fabiana #MGW&MROECMMMA
Uehara Proscholdt, coordenadora da CEE/Caixa e il 7‘,
secretdria da Cultura da Confederacdo Nacional dos FEEREEEEIES -
Trabalhadores do Ramo Financeiro (Contraf-CUT).

Protocolos Covid-19 - A CEE cobrou o cumprimento dos protocolos de prevengao saude e
seguranca contra a Covid-19 e melhoria permanente desses protocolos. Os representantes dos
empregados ressaltam que a Caixa nao aproveitou os dados obtidos com a aplicacao da testagem
em massa feita nos empregados em outubro para aprimorar os protocolos de prevencao,
ressaltando que o vigente, de julho de 2020, esta defasado.

Os representantes dos empregados trazem relatos de inobservancia dos protocolos de
prevencao, que ndo tém sido aplicados, muitas vezes, com a justificativa de que é necessario
bater a meta nas unidades.

Veja matéria completa em nossa pagina, www.sindbancariospetropolis.com.br

Reforma tributaria pode aumentar desigualdade

Com a promessa de simplificar o sistema tributdrio, substituindo cinco tributos (PIS, Cofins,
IPI, ICMS e ISS) pelo Imposto sobre Bens e Servicos (IBS), a reforma tributaria voltou a tramitar no
Congresso Nacional. E, com a alegacao de que a comissao mista com o Senado ja havia estourado
0 prazo, o presidente da Camara dos Deputados, Arthur Lira (PP-AL), a dissolveu e disse que
trabalhard para, ainda nesta semana, definir a tramitacdo e o formato das propostas sobre renda e
consumo.

O auditor fiscal federal, Dao Real, que é vice-presidente do Instituto Justica Fiscal e um dos
coordenadores da Campanha Tributar os Super-Ricos, acredita que a reforma tributaria em
tramitacdo no Congresso Nacional ndo tem a capacidade de solucionar os problemas do pais. “E
um ‘frankenstein’ que tem a mesma ldgica das propostas que vem sendo encaminhadas desde
2016, afinadas com a reducao do papel do Estado, a privatizacdo e cortes de recursos para as
politicas publicas sociais. Que ndo tém capacidade nenhuma de promover a tributacdo
progressiva, ao contrario. E isso pode aumentar ainda mais a desigualdade social e tributaria que
temos em nosso pais”, alertou.

ASSEMBLEIA EXTRAORDINARIA ESPECIFICA

O SindBancarios Petrépolis, convoca todos os bancarios, associados ou ndo, que prestam
servicos no Banco Itad-Unibanco para participarem da assembleia extraordinédria especifica que se
realizard de forma remota/virtual durante o periodo das 08:00 horas do dia 13 de maio até as
22:00 do dia 14 de maio de 2021, na forma disposta no site
http://www.sindbancariospetropolis.com.br/ onde estardo disponiveis todas as informacdes
necessarias para a deliberacdo acerca da aprovacdao do Acordo Coletivo de Trabalho para
pagamento da Participacao nos Lucros e/ou Resultados referentes aos exercicios de 2021 e 2022
com vigéncia de 02 (dois) anos, a contar de 01/01/2021, com término em 31/12/2022, estendendo
seus efeitos até a data dos efetivos pagamentos; do Acordo Coletivo de Trabalho Emergencial
(Pandemia COVID-19) prorrogacao com vigéncia até 01/09/2022 e do Acordo Coletivo de Trabalho
para concessdo de Bolsas Auxilio Educacdo e Acesso a Plataforma Digital de Aprendizagem para o
exercicio 2021 e 2022 com vigéncia de 02 (dois) anos, retroativo a 01/01/2021, com término em
31/12/2022, a serem celebrados com o Conglomerado do Banco Itad-Unibanco.
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